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1. ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
И ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ

1.1.  В условиях социально-экономического развития России значительное внимание уделяется роли человеческого фактора во всех областях развития экономики и общества. Отсюда возрастает роль Учреждения дополнительного образования как социальной  структуры, определяющей качество человеческого потенциала. Современный социальный заказ  требует от образовательных учреждений создать условия для более осознанного самоопределения обучающихся, адаптировать систему образования к рынку труда, воспитать молодого человека, сделать его полноценным членом общества.

             Современная образовательная политика ориентирует образование на достижение нового качества, адекватного современным (и даже прогнозируемым) запросам личности,  семьи, общества и государства. Что важно для семьи? Личностная, социальная и профессиональная успешность ребенка. Для общества важно, чтобы ребенок вырос свободным, но ответственным, понимал и соблюдал социальную справедливость, вел здоровый образ жизни. Что важно для государства? Способность быстро адаптироваться к условиям международной конкуренции. Это становится важнейшим фактором успешного и устойчивого развития. 

          Современный этап развития дополнительного образования рассматривается  с  учетом        вступления в силу Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273- ФЗ  –   появилась необходимость приведения образовательной деятельности ОУ в соответствие с настоящим Федеральным законом.

«Организация дополнительного образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам».

 «Дополнительное образование детей  направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей»

Система дополнительного образования является необходимым и востребованным компонентом системы образования города Южа, обеспечивающим полноценные условия развития, социализации, укрепления здоровья и воспитание детей. 

  Детско-юношеский центр, как учреждение дополнительного образования, открыт развитию и новизне, содружеству, сотворчеству педагогов, детей и родителей, расширению спектра творческих взаимодействий (город, область, регион, страна), что создаёт необходимые предпосылки для осуществления творческих проектов, долгосрочных комплексных программ.
Образовательная модель нашего Центра, направленная на выполнение социального заказа – это многопрофильный и адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы разнообразных категорий детей и родителей.

  Основным предметом деятельности МБУДО «ДЮЦ» является реализация дополнительных общеразвивающих  программ ознакомительного, базового и углубленного уровней обучения, социально-педагогическая деятельность по организации содержательного досуга детей и подростков города. 

Структура системы дополнительного образования  МБУДО «ДЮЦ»
	№ п/п
	Студии
	Виды деятельности
	ФИО педагога

	1
	Студия «Арт-настроение»

	Декорирование предметов интерьера

Джутовая филигрань 

Стринг Арт

Свит дизайн

Аппликация и плетение из соломы и бумажных трубочек
	Никонова Е.Г.

	2
	Студия «Волшебная глина»
	Выполнение игрушек, плоскостной аппликации из глины
	Галашина Е.Г.

	3
	ИЗО-студия «Юные творцы»
	Изобразительная деятельность: акварель, гуашь, карандаш; роспись по дереву, стеклу.

Роспись по ткани

Мультипликация
	Гордеева О.Ф.

	4
	Студия «Умелые руки»
	Выпиливание из фанеры

Выжигание по фанере
	Дороднов М.В.

	5
	Студия «Венок рукоделий»

(дошкольники)
	- ИЗО- деятельность

- декорирование предметов
-аппликация из ниток

-лепка из глины
- игрушки из бумаги
	Гордеева О.Ф.
Никонова Е.Г.

Галашина Е.Г.
Дороднов М.В.

Шарипова А.В.

	6
	Студия «Театр моды «Клюквенный цвет»
	Освоение технологии швейного производства
	Процик Е.М.

	7

	Студия робототехники «Электрон»
	Принципы и методы разработки, конструирования и программирования управляемых электронных устройств на базе вычислительной  платформы Ардуино или ее клона
	Процик А.А.

	8
	Студия компьютерного программирования «Компьютерная страна»
	Использование персональных ЭВМ для решения практических задач
	Гордеев А.Н.

	9
	Студия шахмат «Юный шахматист»
	Обучение детей игре в шахматы
	Дороднов М.В.

	10
	Студия «Многогранник»
	Изготовление полигональных скульптур (техническое моделирование из бумаги и картона)
	Дороднов М.В.

	11
	Вокальная студия «Мелоди Кидс»
	Занятия вокалом
	Карцева К.Н.

	12
	Фото-видеостудия «Focus_studio»
	-фотографировать и снимать видео;

-монтировать видео в видеоредакторах;

-снимать сюжеты, 

репортажи и видеоролики                    


	Лобышев А.А.

	13
	Туристический клуб «Движение»
	Топография 

Ориентирование 

Походы 


	Жиряков Д.В.

	14
	Студия «Шерстиваль»
	Сухое и мокрое валяние из шерсти 
	Шарипова А.В.

	15
	Студия «Эколята»
	Экологические проекты 
	Шарипова А.В.

	16
	Краеведческая студия «Роза ветров»
	История 

Краеведение 
	Процик Е.М.


Образовательная программа МБУДО «ДЮЦ»  разработана с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений города, детских и юношеских общественных организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

          Реализация  образовательной программы предполагает следующие направления образовательной деятельности:

- охрана здоровья и внедрение здоровьесберегающих технологий обучения;

- совершенствование учебно-воспитательного процесса;

- укрепление связей с семьей и социумом.
Основные задачи учреждения:

- обеспечение многообразного спектра видов, направлений, форм социокультурной деятельности;

- создание оптимальных для каждого возраста детей эмоционально-психологических, микросоциальных, коммуникативных условий освоения социальных, культурных ценностей и перевода их в индивидуальную систему ценностных ориентаций и поведенческих установок;

- создание системы профилактики и коррекции здоровья детей для формирования у каждого участника образовательного процесса собственного кодекса здорового образа жизни;

- предоставление среды развития детских интересов, увлечений с целенаправленным воздействием на процесс формирования личной культуры досуговой деятельности. 
В  МБУДО «ДЮЦ» сложились условия,  наметились  конкретные  пути 

 решения  задач:

· укрепление кадрового потенциала; 
· обновление программно-методического обеспечения  Центра;

· организация работы творческих объединений, социальное партнерство;
· пропаганда  и  внедрение эффективных  методик  обучения посредством 
 обобщения и распространения передового педагогического опыта;

· сетевое взаимодействие;

· профилактика правонарушений; 
· укрепление материально-технической базы МБУДО «ДЮЦ» с привлечением 
  бюджетных и внебюджетных средств.
            Ожидаемые конечные результаты:

- достижение заданного уровня образования, обновление содержания и технологии обучения с учетом современных требований к ним;

- развитие воспитательного потенциала ДЮЦ в гражданско-патриотическом направлении, профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности;

- максимальный учет интересов и образовательных потребностей обучающихся и их родителей в выборе содержания и технологий учебно-воспитательной работы;

- создание условий для творческой самореализации педагога.
1.2  Характеристика социума
         
Здание ДЮЦа  находится  в центре города,  это – центральная улица города (ул. Советская). МБУДО «ДЮЦ»  в шаговой доступности практически от всех образовательных учреждений города, что не могло не сказаться на количестве обучающихся (произошло резкое увеличение), что повлекло за собой введение новых направлений, расширение количественного состава педагогов. 
С принятием Федерального Закона  «Об образовании в РФ» возникли предпосылки для равноправного, творческого, заинтересованного взаимодействия семьи и образовательных учреждений. Это должно выразиться в ориентации на государственно-общественное управление образованием, праве на существование всех форм образования, в обновлении содержания обучения и воспитания, образовании по выбору.

          Учреждение дополнительного образования  было, есть и остается одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. 

Дети – самая незащищенная часть нашего общества. Увеличилось число преступлений, совершенных  в отношении несовершеннолетних. 
Утрата обществом духовных ценностей и нравственных ориентиров, семейное неблагополучие, безработица, алкоголь, наркотики, игромания толкают молодежь на совершение преступлений. 

В сложившейся  ситуации  необходимы  меры, способные  отвлечь  ребят  от  влияния  улицы, направить их энергию на реализацию творческих и  духовных потребностей, помочь в решении задач социализации и самореализации.


Система    дополнительного  образования  детей   всем   многообразным   спектром    предоставляемых  образовательных  услуг создаёт реальный  вариативный  уровень  образования, позволяющий  для  каждого  ребёнка  выбрать  особый  индивидуальный  путь  развития,  реализуя  его  творческий  потенциал,  естественную  потребность  в  персонализации,  в  социальном  и  профессиональном  самоопределении. Учреждение  дополнительного  образования     ориентируются    на   свободный  выбор   детей,   динамичность  образовательного   процесса,   социокультурный  контекст  развития  личности,  на  социальную  защиту  каждого  ребёнка,  достигаемую педагогической  преемственностью  образовательного  процесса  в  едином  образовательном  пространстве  города,  области, региона, страны.


Современный социальный заказ  требует от образовательных учреждений создать условия для более осознанного самоопределения обучающихся, адаптировать систему образования к рынку труда, воспитать молодого человека, сделать его полноценным членом общества.
1.3 Система  взаимодействия Центра с  социальными  партнерами.
	№ п/п
	Студии
	Виды деятельности
	ФИО педагога

	1
	Студия «Арт-настроение»

	Декорирование предметов интерьера

Джутовая филигрань 

Стринг Арт

Свит дизайн

Аппликация и плетение из соломы и бумажных трубочек
	Никонова Е.Г.

	2
	Студия «Волшебная глина»
	Выполнение игрушек, плоскостной аппликации из глины
	Галашина Е.Г.

	3
	ИЗО-студия «Юные творцы»
	Изобразительная деятельность: акварель, гуашь, карандаш; роспись по дереву, стеклу.

Роспись по ткани

Мультипликация
	Гордеева О.Ф.

	4
	Студия «Умелые руки»
	Выпиливание из фанеры

Выжигание по фанере
	Дороднов М.В.

	5
	Студия «Венок рукоделий»

(дошкольники)
	- ИЗО- деятельность

- декорирование предметов
-аппликация из ниток

-лепка из глины
- игрушки из бумаги
	Гордеева О.Ф.
Никонова Е.Г.

Галашина Е.Г.
Дороднов М.В.

Шарипова А.В.

	6
	Студия «Театр моды «Клюквенный цвет»
	Освоение технологии швейного производства
	Процик Е.М.

	7

	Студия робототехники «Электрон»
	Принципы и методы разработки, конструирования и программирования управляемых электронных устройств на базе вычислительной  платформы Ардуино или ее клона
	Процик А.А.

	8
	Студия компьютерного программирования «Компьютерная страна»
	Использование персональных ЭВМ для решения практических задач
	Гордеев А.Н.

	9
	Студия шахмат «Юный шахматист»
	Обучение детей игре в шахматы
	Дороднов М.В.

	10
	Студия «Многогранник»
	Изготовление полигональных скульптур (техническое моделирование из бумаги и картона)
	Дороднов М.В.

	11
	Вокальная студия «Мелоди Кидс»
	Занятия вокалом
	Карцева К.Н.

	12
	Фото-видеостудия «Focus_studio»
	-фотографировать и снимать видео;

-монтировать видео в видеоредакторах;

-снимать сюжеты, 

репортажи и видеоролики                    


	Лобышев А.А.

	13
	Туристический клуб «Движение»
	Топография 

Ориентирование 

Походы 


	Жиряков Д.В.

	14
	Студия «Шерстиваль»
	Сухое и мокрое валяние из шерсти 
	Шарипова А.В.

	15
	Студия «Эколята»
	Экологические проекты 
	Шарипова А.В.

	16
	Краеведческая студия «Роза ветров»
	История 

Краеведение 
	Процик Е.М.


1.4. Контингент обучающихся.
            В 2020-2021 учебном году в Центре сформировано  24  студии  от 5 до 18 лет в соответствии с муниципальным заданием.
 Работа осуществляется по художественному, художественно-эстетическому, техническому, обще интеллектуальному, туристско-краеведческому направлениям образовательной деятельности. В связи с введением новых направлений количественный охват обучающихся существенно увеличился.   
           Остается актуальной  задача привлечения  мальчиков за счет расширения спектра образовательной деятельности. 
Таблица 2. Соотношение мальчики – девочки 
	ГОД
	мальчики
	девочки

	2014-2015
	132
	624

	2015-2016
	332
	490

	2016-2017
	126
	234

	2017-2018
	141
	209

	2018-2019
	281
	233

	2019-2020
	211
	279

	2020-2021
	247
	243


          1.5.   Программное  обеспечение.
            Учебно-воспитательный процесс выстраивается в соответствии с образовательной программой МБУДО «ДЮЦ», учебным планом, планом работы Центра на учебный год и рабочими общеразвивающими  программами.  В соответствии с муниципальным заданием в ДЮЦ реализуются следующие общеобразовательные общеразвивающие  программы по художественному, художественно-эстетическому, техническому, обще интеллектуальному и туристско-краеведческой направлениям. Среди них:
Комплексные – 31
Таблица 1. Авторские, комплексные,  программы.
	Авторские программы на уровне творческих объединений
	Комплексные программы

(с элементами авторства)

	
	Программы для дошкольников: 

1. Программа «Венок рукоделия»
Разработчик: Стеклова О.В., методист  

2. Программа «Волшебный квадратик»

Разработчик педагог первой категории Никонова Е.Г.
3. Программа «Волшебная глина»

Разработчик педагог Галашина Е.Г.
4. Программа «Юные творцы»

Разработчик педагог Гордеева О.Ф.
5. Программа «С детства воздухом дышу»

Разработчик педагог Процик Е.М.

    6. Программа «ЧудоРучки»

Разработчик педагог Шарипова А.В.

    7. Программа «Юный шахматист» 

Разработчик педагог первой категории Дороднов М.В.
Программы для школьников:

1. Программа «Арт-дизайн»

Разработчик педагог первой категории Никонова Е.Г.

2.Программа «Выпиливание и выжигание» 

Разработчик педагог первой категории Дороднов М.В.
3.Программа «Волшебная глина»

Разработчик педагог Галашина Е.Г.

4.Программа «Юные творцы»

Разработчик педагог Гордеева О.Ф.

5. Программа «Юный шахматист» общеинтеллектуальной направленности

Разработчик педагог первой категории Дороднов М.В.

6. Программа «Театр моды «Клюквенный цвет» художественно-эстетической направленности

Разработчик:  педагог Процик Е.М.

7. Программа «С чего начинаются роботы»

Разработчик: педагог Процик А.А.

8. Программа «Информационные технологии»

Разработчик: педагог Гордеев А.Н.

9. Программа «Волшебное оригами»

Разработчик: Никонова Е.Г.

  10. Программа «Мелоди Кидс»

Разработчик: педагог высшей категории Карцева К.Н.

11. Программа «Focus_Studio»

Разработчик: педагог Лобышев А.А.

12. Программа «Техническое моделирование»

Разработчик: педагог Дороднов М.В.

13. Программа «Роспись по ткани»

Разработчик: педагог Гордеева О.Ф.

14. Программа «Батик»

Разработчик: педагог Гордеева О.Ф.

15. Программа «Крылья»

Разработчик педагог первой категории Дороднов М.В.
16. Программа «Оригами»

Разработчик педагог первой категории Никонова Е.Г.

17. Программа «Шерстиваль» 

Разработчик: педагог Шарипова А.В.

18. Программа «Эколята» 

Разработчик: педагог Шарипова А.В.

19. Программа «Движение»

Разработчик: педагог Жиряков Д.В.

	
	Программы по реализации платных образовательных услуг

	
	1. Программа «Арт-капельки»

Разработчик: педагог Никонова Е.Г.

2. Программа «Маленькие звезды»

Разработчик: педагог Рябухова Т.В.

3. Программа «В мире английской грамматики»

Разработчик: педагог Рябухова Т.В.

4. Программа « Роботехника для дошкольников «ЛЕГОША»

Разработчик: педагог Стеклова О.В.

5. Программа « Обучение игре на гитаре»

Разработчик: педагог Дороднов М.В.  


II. ОПИСАНИЕ «МОДЕЛИ» ВЫПУСКНИКА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
  Дополнительное образование – неотъемлемая часть системы непрерывного образования, признанное обеспечить ребенку дополнительные возможности для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворение его творческих и образовательных потребностей.
              В процессе перехода российской системы образования на новый качественный уровень необходима опора на ценностные приоритеты, в контексте которых возможно всестороннее и гармоничное развитие личности (человек, жизнь, здоровье, знания, культура, отечество, земля, мир, созидание). Опираясь на них, дополнительное образование способно создавать благоприятные условия для развития  творческих сил ребёнка и реализации его собственного «Я» в созидательно - творческих видах деятельности. 
Становление и развитие личности ребенка предполагает прохождение его по траектории "человек культурный", "человек увлеченный", "человек знающий и познающий", "человек функционально-грамотный, интеллигентный, способный к сотрудничеству". Развитие ребенка происходит на основе утверждения в его сознании нравственных ценностей общества, овладении опыта предшествующих поколений, традиций, норм жизни. 
          Учет социального заказа общества к дополнительному образованию, образовательных запросов родителей и потребностей детей позволяют построить модель выпускника.
модель выпускника

как интегральная характеристика результатов
образовательной деятельности:
- личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность;

- личность, готовая к осознанному выбору и освоению образовательных программ в избранной сфере;

- личность, способная осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность в изменяющихся условиях;

- личность, способная реализовать в жизни «Я – концепцию», способная

к саморазвитию и самоопределению;
- личность, обладающая интеллектом, высоким уровнем культуры;

- личность, руководствующаяся общечеловеческими ценностями,  нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражение.
III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 
Качество дополнительного образования неразрывно связано  со стратегией образования: «Личностно-ориентированное образование – как реализация целостного подхода к развитию ребенка в творческой деятельности».
Главные  ценности личностно-ориентированного образования – сам ребенок, культура, творчество. Следствием этого является взгляд на дополнительное образование как на деятельность, которая охраняет и поддерживает детство ребенка, подготавливает его к жизни в современном обществе.  
Ценности  образования:
1. Ребёнок  как  высшая  ценность.

2. Физическое  и  психическое   здоровье  детей  и  педагогов.

3. Развитие  и  способность  к  саморазвитию  личности  ребёнка.

Условия  реализации  ценностей:
1. Многоуровневое, многопрофильное, подвижное  образовательное  пространство.

2. Наличие  образовательного  пространства  для  информированности  об  образовательных  возможностях  Центра.

3. Разработка  и  внедрение  образовательных  программ   (в  т.ч. авторских, альтернативных, интегрированных),   способствующих  развитию потребностно - мотивационной, эмоциональной, волевой   сфер,  креативных   способностей   детей   в   каждом  объединении.

4. Возможность  одновременного  выбора   ребёнком   различных  объединений  Центра.

         5.  Обеспечение    индивидуального  и   коллективного   характера  деятельности  ребёнка.

6. Рефлексия   как   обязательный   компонент   образовательного  процесса.
7. Развитие  и  саморазвитие  творческого  потенциала  и  профессионального мастерства  педагогов.

8. Создание  условий  для  привлечения  родителей  к  совместным с детьми  занятиям,  участию в решении отдельных  проблем и посильной помощи педагогам.
        Опираясь  на  спрос,  потребности  и  интересы  детей,  их  родителей, потребность  педагогов  в  качественном  результате  своей  деятельности  коллектив  Центра  определил  цель и задачи педагогической работы.
Цель:  Создание наиболее благоприятных условий для творческого развития обучающихся  и педагога,  позволяющих для каждого ребенка выбрать свой индивидуальный путь развития, реализуя свой творческий потенциал, потребность в социальном и профессиональном самоопределении.  

       Задачи: 
1. Формирование нравственных и духовных качеств личности ребенка на основе исторического наследия России, уважения к общечеловеческим ценностям.

2. Выявление одаренных детей, обеспечение соответствующих условий для их образования и творческого развития.

3.  Интеграция на новом уровне воспитательных воздействий Центра, семьи и социума в организации досуга, профилактической работе по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди подростков.

4. Освоение на практике новых педагогических технологий, направленных на развитие здоровой и творческой личности, формирование здорового образа жизни.

5.  Внедрение системы мер по мотивации  обучающихся и педагогов к активному и осознанному участию в собственном образовании.

6.  Освоение педагогами современных  методов диагностики и мониторинга   образовательного процесса.

7. Развитие технической оснащенности Центра с целью расширения возможностей использования информационных и здоровьесберегающих технологий.

IV. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ЕГО ОБОСНОВАНИЕ
4.1.Учебный план МБУДО «ДЮЦ» обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, установленных СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», и предусматривает организацию образовательного процесса в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам. 

4.2. Учреждение работает в режиме семидневной рабочей недели в течение всего календарного года, каникулярное время обучающие знакомятся с другими направлениями творческой деятельности, участвуют в мастер-классах и культурно-развлекательных мероприятиях.
4.3.Занятия в объединениях проводятся по Программам художественной, художественно-эстетической, общеинтеллектуальной, технической, туристско-краеведческой направленности.
4.4. Программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
     4.5. Учебный  план  МБУ ДО «ДЮЦ»:
- отражает  специфику  образовательной  деятельности,  его  профильную направленность;
- предоставляет возможность обучающимся,  как  можно более полно реализовать свой потенциал, удовлетворить  образовательные потребности и интересы, развить  свои  разнообразные  способности;  

- учитывает возможности педагогического      коллектива, основные  положения  Устава  МБУДО «ДЮЦ»;
- отражает  разнообразие  программ  по  уровням  развития, обучения  и  воспитания  детей и подростков;  

- реализует  современный  принцип  образования  -  вариативность.

V. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Режим работы Учреждения.
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр может организовывать разнообразную массовую работу с обучающимися и их родителями (законными представителями), в том числе открывать в установленном порядке профильные лагеря, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составами детей на своей базе, а также по месту жительства детей.

 Прием обучающихся осуществляется на добровольной основе по заявлению их родителей (законных представителей). Дети, достигшие 14-летнего возраста, могут приниматься в объединения по личному заявлению. В объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены, обучающиеся, успешно прошедшие собеседование. При приеме в объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

 Учебный год начинается с 15 сентября. Комплектование объединений начинается в 1 сентября и заканчивается к 15 сентября. В течении года так же предусматривается прием детей в студии. Занятия объединений начинаются не позднее 15 сентября. Занятия детей в объединениях могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье. В период каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию, в том числе с вновь сформированным или переменным составом обучающихся. 

          Организация образовательного процесса  строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. Количество часов на одну учебную группу и число занятий в неделю определяются особенностями образовательной программы, составленной с учетом профиля объединения, возраста обучающихся, года обучения.
Как правило, в объединениях первого года обучения занятия проводятся 2 раза в неделю по 3 академических часа, всего не более 6 часов в неделю. Для дошкольников 1 занятие в неделю по 1 часу с перерывом 10 мин каждые 20 мин.
В объединениях второго года обучения занятия проводятся 2 раза в неделю по 3 академических часа или 3 раза по 2 академических часа, всего не более 6 часов в неделю.

        В объединениях третьего и последующих лет обучения с учетом профиля, возраста обучающихся и уровня их подготовки количество академических часов на учебную группу может доходить до 10 часов в неделю.
 В объединениях, где образовательная деятельность осуществляется на основе комплексных образовательных программ, занятия могут проводиться до 10 академических часов в неделю на одну учебную группу.

Индивидуальные занятия определяются профилем объединения и проводятся из расчета  не более 2 часов в неделю на одного обучающегося. Количество индивидуальных занятий может быть увеличено для работы с одаренными детьми на основании специальной программы.

Продолжительность академического часа - 40 минут, для обучающихся дошкольного возраста продолжительность академического часа – 20 минут с перерывом 10 мин.

При проведении занятий продолжительностью более одного академического часа в день и в зависимости от их характера через каждые 40 минут (для детей дошкольного возраста 20 минут) занятий организуется перерыв для отдыха со сменой вида деятельности продолжительностью не менее 10 минут.
Численный состав учебной группы устанавливается согласно «Положению о творческом объединении Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр».
Особенностями организации образовательного процесса являются его многоступенчатость, многоуровневость:
1. Пропедевтический (начальный) уровень обучения.

Основной задачей на этом этапе является создание и закрепление возникшего интереса, мотивации к выбранному направлению, практическое участие в личностно-ориентированной творческой деятельности.

2. Репродуктивный уровень или базовый, когда обучающиеся уже проявили устойчивый интерес к определенному виду деятельности. Ребенок включается в постижение основ профессиональной  деятельности,   дети получают базовое дополнительное образование.

3. Креативный (высший) уровень. Содержание дополнительного образования приобретает продуктивный характер. Мотивация обучающихся к творчеству становится личностной, деятельность приобретает признаки интеллектуально-поисковой  работы. Осознанное освоение содержания образования способствует достижению успеха в выбранной сфере деятельности. Обучение на этом этапе направлено на освоение нового самостоятельного опыта. Содержание дополнительного образования приобретает характер «возвышенной деятельности», то есть «созидание», «творчество». 

             Задача педагога состоит в создании условий для реализации творческого потенциала каждого обучающегося.

5.2. Педагогические технологии образовательного процесса.
  Образовательная модель нашего Центра, направленная на выполнение социального заказа – это многопрофильный и адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы разнообразных категорий детей и родителей.
            Проблема  комплексного решения вопросов развития, воспитания и обучения ребенка делает актуальными  способы и средства дополнительного образования, благодаря которым обучающиеся становятся личностью. 
В основе этих средств - обращение к творческому началу ребенка, а также творческая активность педагога.

Здесь педагоги дополнительного образования имеют широкие возможности:

-  можно варьировать содержанием  деятельности;

- легче сочетать групповые, массовые, индивидуальные формы работы;

- реально организовать сотворчество детей и взрослых.
Образовательный процесс в Учреждении строится на следующих принципах:

- свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности;

- ориентация на личностные интересы, потребности, способности         ребенка;

- возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка;

- единство обучения, воспитания и развития;

- системно-деятельностный подход  в образовательном процессе.
 Принципы организации детских объединений  гарантируют каждому 

ребенку право свободного выбора:

- каждый ребенок имеет право заниматься в одном или  нескольких объединений,

- занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности, комплексным, интегрированным программам,

- численный состав объединения, продолжительность занятия определяется Положением о творческом объединении в МБУ ДО «ДЮЦ»,

- занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения,
- расписание занятий составляется с учетом благоприятного режима труда и отдыха детей, пожелания родителей, возрастных особенностей детей,

- в работе объединений могут участвовать совместно с детьми и родители, без включения в основной состав, при наличии условии и согласия  педагога.
 Формы   творческих объединений:  

-учебная группа;
-студия.
Основная  форма организации образовательного процесса – занятие.
Формы организации занятия:
-фронтальная; 

-групповая;
-индивидуальная.
В основу педагогической технологии МБУДО «ДЮЦ» заложена технология личностно-ориентированного образования, основанная на демократизации отношений педагога и обучающихся.
Разнообразие  форм  предоставляют педагогам достаточный выбор  для  воплощения и развития различных образовательных замыслов в  работе с детьми:

- технология проведения учебного занятия, построенного в соответствии с теорией общего развития;
- технология проведения учебного занятия в системе дифференцированного обучения;

- технология проведенного учебного занятия в соответствии с теорией проблемного обучения;

- технология  построения учебного занятия в соответствии с теорией педагогики сотрудничества;

- технологическая цепочка группового творческого дела; 

- технология проведения учебного занятия-игры;

- интерактивное обучение -  форма организации  деятельности детей так, что практически все учащиеся оказываются вовлеченными в  творческий процесс, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности;
- педагогическая  деятельность организуется с обязательным использованием  здоровьесберегающих технологий. Педагоги используют  как  традиционные формы (беседы, рассказы, конкурсы),  так и более креативные формы (игровые и сюжетно-ролевые игры, спектакли, проекты),  требующие от обучающихся активного участия в совместной деятельности и способствующие  более глубокому осознанию ценности здоровья.   
5.3. Психолого-педагогическое и методическое обеспечение 
Образовательной программы 
	Направления  деятельности
	Задачи
	Функции
	Содержание деятельности

	Научно-методическое обеспечение


	1.Анализ образовательных потребностей социума.
	Аналитическая, прогностическая
	- изучение и анализ общественного мнения, настроений, интересов, ценностей ориентации детей и подростков;

- осуществление прогнозирования образовательных и воспитательных  процессов;

	
	2.Анализ состояния учебно-воспитательной работы
	Аналитическая, прогностическая
	Анализ условий организации учебно-воспитательного процесса:

- программно-методического обеспечения;

- нормативно-правового обеспечения.

Анализ показателей уровня образовательного процесса:

- наполняемость групп;

- качественный и возрастной состав обучающихся;

- выполнение образовательных программ;

- формы, методы и средства обучения;

- результативность деятельности педагогов;

- эффективность массовых мероприятий.

	
	3.Обеспечение педагогических работников необходимой информацией в области дополнительно
го образования
	Информационная
	Библиография учебно-методической литературы.

Создание фондов:

- учебно-методической литературы;

- аудио и видеозаписей.

Создание банков:

- нормативно-правовой документации
- методических и дидактических разработок;

- педагогических технологий.

	
	4.Обеспечение высокого качества образования 
	Прогностическая, 

проектировочная,

организационная
	Разработка и внедрение системы управления образовательным процессом, включающей:

- программу развития МБУ ДО «ДЮЦ», Образовательную программу, дополнительные общеобразовательные программы;

- положения по проведению творческих массовых мероприятий (конкурсов, выставок, соревнований);

- результаты участия педагогов в данных мероприятиях;

- программирование образовательного процесса, новых методик и образовательных технологий, активных методов и в практике деятельности педагогов;

- система диагностики и мониторинга по определению стартового уровня и динамику развития обучающихся;

- формы планирования, организации и контроля  полученных результатов;

- методические рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса;

- подготовка отчетных документов;

- консультации педагогам в разработке учебных и методических пособий.

	
	5.Выявление, изучение и оценка  результативности; распространение передового педагогического опыта
	Аналитическая, обучающая, организационно-координационная
	Мониторинг деятельности педагогов по реализации дополнительных общеразвивающих программ.

Выявление проблем, возникающих у педагогов в ходе УВП.

Выявление, обобщение и внедрение в практику деятельности педагогов , повышение научной и теоретической компетентности педагогов.
Проведение открытых занятий, 
мастер-классов.

	Учебно-практическая помощь
	6.Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников.
	Аналитическая, проектировочная, организационно-координационная


	Корректировка перспективного плана повышения квалификации (1раз в 5 лет).
Организация системы повышения квалификации  в УДО:

семинары, педпрактикумы, творческие мастерские, методические объединения,  конкурсы педагогического мастерства.
Консультативная помощь педагогам в ходе учебно-воспитательного процесса, 
в ходе аттестации.

	Методическая помощь
	7.Оказание поддержки пед.работникам и руководителям УДО в инновационной деятельности.
	Редакционно-издательская
	Учет и анализ результатов инновационной деятельности. 
Подготовка статей, учебно-методических материалов.

Подготовка материалов для экспертных комиссий.

Подготовка документации к  аттестации пед.кадров.

Координация участия в методической работе города и района  (конкурсы, форумы) на различном уровне.

	Информационно-издательская деятельность
	8.Осуществление редакционно-издательской деятельности.
	Организационно-координационная
	Редактирование представленных на конкурс программ, пособий, статей, проектов.
Разработка рекламных материалов о деятельности детских коллективов УДО.
Установление связей и взаимодействие со СМИ. Размещение информации на сайте ОУ.


5.4. Содержание и организационные формы воспитания.
Дополнительное образование, освоение основ социальной и культурной компетентности составляют базу содержания воспитания. 

Разработаны принципы, ориентирующие воспитание на развитие социальной компетентности личности с учетом изменяющихся условий общественной жизни:

- принцип гуманистической направленности воспитания предполагает отношение педагога к обучающимся как к ответственным субъектам собственного развития;
- принцип природосообразности воспитания предполагает, что оно основано на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся воспитывают сообразно их полу и возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя, за последствия своих действий и поведения;
- принцип культуросообразности предполагает, что воспитание основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональным традициям, не противоречащим общечеловеческим ценностям;
- принцип эффективности социального взаимодействия предполагает осуществление воспитания в системе образования в коллективах различного типа, что позволяет обучающимся расширить сферу общения, создает условия для конструктивных процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в целом формирует навыки социальной адаптации.
Воспитательная система  может быть представлена как единство следующих структурных компонентов:

1. Целенаправленность в воспитательной работе.

2.  Система методов воспитания.

3. Специально организованная воспитывающая среда.

4. Здоровьесберегающие педагогические технологии.

5. Трудовое воспитание. 

6. Воспитание на занятии.

7. Единство требований педагога и родителей.
Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение, влияние окружающей среды.

  Содержание воспитания включает:

1. Отношение к труду, деятельности:

· добросовестность;

· cтарательность;
· настойчивость;

·  самостоятельность;
· творческий подход;

· умение работать в коллективе

2. Личностные качества (черты характера): 

·  дисциплинированность;

· любознательность;

· умение переносить трудности;

· решительность, смелость;

· активность;

· честность, правдивость;

· стремление к  успеху
3. Отношение к окружающим: 

· гуманность, уважение  других людей;

· стремление оказать помощь;

· интерес к людям, общительность;

· доброжелательность;

· терпимость, уступчивость;

· умение постоять за себя

4. Человек – творец самого себя:
· объективная самооценка;

·  вера  в себя и в свои силы;

· стремление к саморазвитию

5. Культура поведения (общения): 

· умение жить вместе с другими (социальная адаптация);

· умение контролировать себя;

· сдержанность, тактичность;

· толерантность;

· культура речи.

6. Здоровье и здоровый образ жизни: 

· физическая развитость;

· стремление к физическому совершенствованию;

· наличие полезных привычек;

· двигательная активность.
Вопрос духовно-нравственного воспитания детей является одной из приоритетных проблем, решаемых в нашем Центре. Работа в данном направлении  включает в себя и совершенствование  содержания образования, и систему мер, адресованных семье, и организацию досуговой деятельности детей и подростков Центра, района, города.
В учреждении проводятся ярмарки детского творчества, праздники и конкурсы, которые  объединяют педагогов и детей. Традиционными стали мероприятия: «Осенний праздник», «Праздник Девчонок и Мальчишек».
5.5. Охрана здоровья 
Напряженные и интенсивные условия современной жизни ставят задачу охраны здоровья обучающихся в ряд приоритетных направлений деятельности Центра. Результатом работы в данном направлении стали организация и внедрение здоровьесберегающих технологий в систему образовательной и досуговой  деятельности обучающихся.
Определяя свою стратегию здоровья, мы выбрали технологии, позволяющие целенаправленно формировать культуру здоровья, основанную на социальной ценности здоровья и идее ответственности каждого человека за свое здоровье перед обществом и общества перед человеком.  
   Программы массовых воспитательных мероприятий включают мероприятия на формирование здорового образа жизни, изучение правил дорожного движения (ПДД). Ежегодно проводится месячник по ПДД и районная игра – конкурс «Безопасное колесо» и конкурс агитбригад «Светофор».
5.6. Работа с родителями.
 Мы  осознаем, что лишь объединенные усилия семьи и педагогов помогут созданию оптимальных условий для раскрытия талантов и способностей каждого ребенка, укрепления здоровья детей.

Кардинально изменен характер работы педагогов с родителями – система взаимодействия с семьей строится на основе непосредственного активного соучастия педагогов и родителей в учебно-воспитательном процессе. Родители присутствуют на занятиях, участвуют вместе с детьми в праздничных представлениях, экскурсиях по городу, на природу. Традиционными стали семейные праздники, совместные конкурсы, турниры, вечера, которые проводятся в День семьи, День Матери, Рождество, Новый год, День защитника отечества. Двустороннее общение преподавателей и родителей способствует лучшему пониманию индивидуальных особенностей ребенка.

Ежегодно проводятся родительские собрания во всех объединениях Центра, открытые занятия для родителей. Незаменимы в работе с родителями индивидуальные беседы, консультационная помощь, оповещение родителей об успехах обучающихся через благодарственные письма.
        Современный подход к стратегии развития образования заключается в осмыслении результатов и эффективности деятельности ОУ с точки зрения их качества.  Качество образования – самое эффективное средство удовлетворения образовательных потребностей общества, семьи, человека. 

         Незаменимую  роль в повышении качества образовательных услуг оказывают родители. Ведь мнение родителей важно и при отборе содержания образовательной программы, и при составлении учебного плана. 
         Вовлечение родителей в единое образовательное пространство; оказание помощи современной семье в вопросах воспитания и обучения детей, установление доверительных и партнерских отношений является залогом успешной  работы   образовательного учреждения.

VI.  КРИТЕРИИ  И  ПОКАЗАТЕЛИ  РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

6.1.Мониторинг. 
     Для успешного осуществления образовательного процесса во всём его многообразии всё актуальнее становится аналитический контроль его текущего состояния и результативности учебно-воспитательного процесса, а при планировании – анализ перемен, прогнозирование и гибкость реакции. Поэтому появляется необходимость в организации информационно-аналитической работы, основным инструментом которой должна стать система мониторинга образовательного процесса.
Основные объекты мониторинга в нашем центре: 

1)    сама творческая деятельность ребенка (ее характеристи​ки, структура); 
2)    психическое развитие ребенка и формирование ново​образований учебной деятельности; 

3)    развитие общения и детского коллектива; 

4)    деятельность педагога и развитие его личности.

Неотъемлемой частью образовательного процесса является итоговая аттестация обучающихся,  которая  позволяет всем его участникам оценить реальную результативность совместной творческой деятельности.

         Цель итоговой аттестации – определение уровня развития способностей и личностных качеств ребенка  в  соответствии  с прогнозируемыми результатами образовательной программы.

Задачи итоговой аттестации:

 - определение уровня теоретической подготовки обучающихся;

 - выявление степени сформированности практических умений и навыков;

 - анализ полноты реализации общеобразовательной общеразвивающей программы;

 - сравнение прогнозируемых и реальных результатов обучения;

 - выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации общеобразовательной общеразвивающей  программы;

 - внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности творческого объединения.
         Итоговая аттестация обучающихся проводится  в конце  учебного года (апрель-май) после прохождения полного курса программы.

Диагностика уровня развития ребенка осуществляется на каждом этапе обучения и воспитания: 
 - начальная диагностика (сентябрь - октябрь);

 - промежуточная диагностика (декабрь);

 - итоговая диагностика (апрель - май).
Критерии оценки результатов итоговой аттестации:
· Обученность.
· Воспитанность.
· Развитие.
· Степень сохранения и укрепления здоровья.
6.2. Критерии и показатели итоговой аттестации выпускников.
	Результат
	Критерии 
	Возраст обучающихся
	Показатели
	Методы
	Методики

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	                           Обучение
 
	I. Устойчивость интереса к занятиям.
II. Уровень соответствия ЗУН прогнозируемым результатам обучения
III. Творческая                    деятельность
                обучающихся
	6-10 лет 
	-  Наличие положительных мотивов посещения занятий.
- Прогнозируемые результаты освоения программы по уровням обучения.
-  Личные достижения обучающихся в процессе освоения  программы.
	 Анализ сохранности контингента,  
исследование   познавательных  мотивов  
	Анкета «Степень удовлетворенности занятиями в объединении» 

	
	
	11-14 лет 
	
	Опрос, тесты  достижений, индивидуальная творческая работа,  наблюдение 
	Тест по критериям диагностики

	
	
	15-18 лет 
	
	Анализ  творческих достижений 
 каждого ребенка, презентация работ,  результат участия в городских и региональных выставках, конкурсах. 
	Начальная, промежуточная, итоговая диагностика
ЗУН 

	
	IV. Профессиональное  

самоопределение       обучающихся
	15-18 лет 
	  Данные поступления в СУЗы  и  ВУЗы по профилю программы.
	Сопоставление  прогнозируемого результата 
с  фактами  профессиональной деятельности
	Анкета 

	Развитие

	I. Особенности      

личностной     сферы 


	6- 10 лет 
	Самооценка
(отношение к себе)
	Тестирование,  наблюдение 
	Тест  

	
	
	
	Творческие    способности
	  Анкетирование 
	Анкета

	
	
	11-18 лет

	-  Самооценка.
-  Творческие способности.
	Тестирование,
анкетирование

Анализ динамики достижений
	Анкета
Ведение картотеки личных достижений

	Развитие

	II. Особенности личности           в системе социальных    

отношений 


	6-10 лет
               
	- Удовлетворенность                   отношениями в группе.
- Положение  личности в     коллективе.


	Метод наблюдения,

анкетирование 
	Анкета «Удовлетворенность жизнью в  объединении» 
  

	
	
	11-18 лет
 
	- Удовлетворенность                 отношениями в группе.

- Положение личности в      коллективе
- Сплоченность
коллектива.
	Анкетирование,

наблюдение
	Анкета


	
	
	
	Коммуникативные
навыки.
	Метод наблюдения,

               анкетирование 
	Анкета
Ролевая игра

	Воспитание
	I. Участие в организации жизни     внутри объединения,   Центра.


	6-10 лет 
	Степень участия каждого  ребенка  в коллективных видах деятельности.
	Наблюдение,
анкетирование, анализ результатов
	Анкета

 Ведение портфолио

	
	
	11-14 лет 
15-18 лет 
	
	
	Анкета «Я и мое свободное время» 

	
	II. Психологическое состояние ребенка  (тревожность, утомляемость)

III. Соблюдение здорового образа жизни
	6- 10 лет 
	Последовательность  в  достижении  познавательных  и  практических результатов.
	Наблюдение
	Анкета «Удовлетворенность

занятиями в  объединении» 

	
	
	11-18 лет 
	Сформированность  системы  ценностей личности
	Анкетирование
	Анкета «Я выбираю …»


6.3.Критерии и показатели  эффективности образовательной деятельности.
	№ п/п
	Объекты   контроля
	Критерии
	Показатели
	Методы  контроля

	1
	Качество управленческой деятельности.
	Состояние нормативно-правовой базы Учреждения.

Эффективность планирования на уровне структурных подразделений Учреждения

Обеспечение  контроля за реализацией образовательной программы

Эффективность использования ресурсов.
	Соответствие нормативно-правовой базы Учреждения целям и задачам реализации программы.

Соответствие планов и программ структурных подразделений целям и задачам образовательной программы. 

Соответствие системы контроля целям и задачам образовательной программы. 

Оптимальность подбора и расстановки кадров в соответствии с целями и задачами

образовательной программы. 

Оптимальность использования материально-технической базы.
	Анализ нормативно-правовой базы

Анализ  планов и программ

Анализ системы контроля

Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения.

Анализ деятельности по сохранению, использованию и развитию

материально-технической базы. 

	2
	Научно-методическое обеспечение
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

Повышение квалификации, профессиональная подготовка педагогических кадров

Эффективность информационно-методической базы по сопровождению образовательного процесса.

Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий 

Эффективность  научно-методической работы, исследовательской деятельности. 

Создание положительного имиджа Центра, объединения
	Проведение мастер-классов, открытых занятий.

Выступления на педсоветах, семинарах, методических объединениях.

Результативность прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров

Динамика развития.

Использование  педагогами современных образовательных технологий  в ходе учебно-воспитательного процесса.

Результативность работы МО, 

методических объединений.

Разработка и внедрение авторских программ, методических разработок 

Презентации.

Рекламная продукция
	Посещение открытых занятий, методических объединений.

Собеседование по итогам полугодия, учебного года.

Анализ эффективности форм повышения квалификации и степени включенности педагогического коллектива в систему повышения профессиональной компетентности.

Анализ информационно-методического обеспечения

 (медиатека, Интернет, информационный стенд)

Посещение  занятий, мастер-классов, методических объединений.

Анализ программно - методического обеспечения, посещение методических объединений.

Смотр кабинетов

	3
	Качество образовательного  процесса
	Сохранность контингента  обучающихся в объединениях.

Уровень развития мотивации
Уровень освоения образовательных программ

Полнота реализации программ

Позитивная динамика достижений обучающихся 
Эффективность организации воспитательной и массовой работы 
 
	Доля обучающихся, выбывших в течение года.

Наполняемость групп в течение года (полугодия)

Результаты исследования интересов и потребностей детей
Результаты диагностики:
100-80%-высокий уровень

От 60% до 80%-СУ

От 40% до 60%-НУ

Доля обучающихся, освоивших программу к контрольной точке

Результативность участия в конкурсных мероприятиях городского, регионального и всероссийского уровней.

Уровень участия и активности детей  социальных и культурных мероприятиях. 


	Наблюдение на занятиях, проверка журналов, отчетной документации

Наблюдение, анкетирование

Собеседование, срезы знаний, диагностика, анализ творческих достижений.

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников.

Анализ личных достижений обучающихся. Пополнение банка одаренных детей.

Анализ форм и методов воспитательной работы, уровня проведения мероприятий. 




VII.  РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ

                     ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
7.1 Кадровый состав

  Таблица 1. Сведения по кадрам

	Год
	Общее кол-во педагогов
	Основные
	Совместители

	2014
	32
	9
	23

	2015
	30
	9
	21

	2016
	10
	10
	-

	2017
	13
	9
	4

	2018
	14
	11
	3

	2019
	14
	11
	3

	2020
	12
	7
	5


Таблица 2. Сведения о педагогах по образованию  

	Год
	Высшее
	С/специальное
	Среднее
	Студенты ВУЗов
	Итого

	2014
	30%
	70%
	-
	-
	100

	2015
	30%
	70%
	-
	-
	100

	2016
	30%
	70%
	-
	-
	100

	2017
	38%
	62%
	-
	-
	100

	2018
	43%
	57%
	-
	-
	100

	2019
	43%
	57%
	-
	-
	100

	2020
	43%
	57%
	-
	-
	100


Таблица 3. Сведения о квалификации

	Квалификационная категория
	ГОД

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Высшая 
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1

	I квалификационная категория
	5
	6
	6
	3
	2
	2
	2

	II квалификационная

категория
	2
	2
	0
	-
	-
	-
	-

	Соответствие занимаемой должности
	2
	1
	3
	7
	8
	10
	4

	Без

квалификационной категории
	0
	0
	0
	3
	3
	1
	1


По  итогам  аттестации  имеют  квалификационные  категории 3 человека, что составляет 37,5%  от  общего  количества  педагогов.  Соответствие занимаемой должности имеют  4 человека, что составляет 60,5 % от общего количества, 1 человека – без квалификационной категории.
         Повышение квалификации педагогов проходит  через  курсы  повышения квалификации,  аттестацию и самообразование.
           7.2  Материально-техническое обеспечение.

Материальная  база  МБУДО «ДЮЦ»  состоит  из  помещения, расположенного на втором и частично на первом этаже двухэтажного кирпичного дома , включающего в себя:  учебные  кабинеты – 8 , мастерская -1, рекреация,  административный  кабинет, учительская, раздевалка,  подсобные помещения. 

В настоящее время  образовательный процесс  обеспечен  оборудованием  и  материалами. Мастерская по деревообработке оборудована столярным станком и приспособленными верстаками для выпиливания. Кабинет  «Швейный»   оборудован  электрическими  и  ручными  швейными  машинами. Компьютерный класс оборудован наборами для занятий по робототехники и 3-D принтер. 
7.3  Источники финансирования.
Для решения проблем материально-технического обеспечения  Центра администрация  привлекает  бюджетные и внебюджетные  средства, использует  помощь  родителей,  спонсоров. 
