
Муницшпальное бюджетпое rlреждеrrие дополнительного образования

".Щетско­юношескцй центр"
1556З0 Ивановская обл. r. Южа ул. Совgгская д.15, email: ugaduc@mail.ru, т.(8 49З47)Z­l2­7Z\

прикАз ль 9

от 14.03.202Зr.

к О б у mв ер мс d е н а ш кр um ер uе в э ф ф е кmав но сm u р аб о mы п ed az о ? о в

dополнumеJlьно?о образованuя u меmоdнсmов МБУДО (ДЮЦ),

В соотвgтGтвии с Методическими рекомендациrIми Мr,rггистерства
образованияи науки Российской Федерации по разработке органаDIи
государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации и органами местного
самоуправления показателей э ф фективности деятелъности го сударственньD(
(муниципашьньгх) учреждений в сфере образован ия5 их руководителей и

отдельньж категориЙ работников от 18 июня 20|З года, на основании решениlI
Управллощего совета (протокол jфЗ от 13.03.202Зг.) приказываю;

1. Считать )лратившим приказа МБУДО <ДфЦ> от 07 .06.2022r. Ns 20 (Об

утверждении критериев эффективЕости работы педагогов и методистов МБУЩО
кщощ>.
2. Утверлить оценоIшую таблицу эффекгивности работы методIстов МБУЩО
кЩОIР (Приложение 1).

З. Утвердить оценоIцý.ю таблишу эффективности работы педагогов
доIIоJIнительного образоваrшя МБУДО (ДОЦ) (Приложеrше 2).
3 . Заклю.плть,Щополнительные соглашеЕиlI с rrедагогами дополнительного
образования МБУ!О (ЛОЦ).
4. С 1 сентября 202З г. выплаты стимулирующего характера педагогам
допоJIнителъного образоватrия МБУДО (ЛОЦ) осуществгIять на основе
достижениrI критериев эффективности работы педагогов допоJшителъного
образования, утвержденньIх настощим прик€}зом.
5. Контроль за исполнением настолцего прик€ва оставJI;Iю за собой.

Щиректор МБУДО (ЛОЦ>

С приказом оз
i" .i

LU

lы:
(LLI­,Е.С. Щанковцева

Ю.В. Медведева



о.В. Стеклова
К.Н. Карчева
Е.Г FIиконова

А.в.
Е.М. Проци*

Д.В. Жцржов:
О.Ф.Гордеева ­,_l

М.В. ,Щороддов
А.Н. Гордеев

А.А. Прощс
В.И. Попов



Приложение 1 
Рекомендации по оценке результативности деятельности методиста 

 

Методическая деятельность – совокупность действий, направленных на получение, систематизацию и распространение методических знаний. 
Основные функции методической деятельности: 
- изучение теории, методики и практики воспитания и деятельности учреждения; 
- разработка методики  (общей, частной, конкретной); 
- распространение методики. 
Основные виды методической деятельности: 
- методическое самообразование, методическое исследование, описание и обобщение опыта; 
- создание методической продукции; 
- методическое обучение; 
- методическое руководство; 
- методическая помощь; 
- методическая коррекция. 

 

 

Оценочная таблица эффективности деятельности методистов 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр»                                                              

 

 

 Наименование критерия   Показатели Шкала Подтверждающий 
документ * 

Баллы Самооц
енка 

Оценка 
экспертн

ой 
комиссии 

                                                                1.Эффективность методического обеспечения образовательного процесса 

1.1. Методическое                             
сопровождение 
дополнительных 
общеобразовательных  
программ, реализуемых      
педагогами   дополнительного 
образования 

Число    дополнительных      
общеобразовательных       
программ, сопровождаемых       
методистом,       от       общего       
числа дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
учреждении, ед. 

Сопровождение одной 
программы – 3 балла 

 

Наличие программ 

 

 

 

 

Нараста
ющий 
итог 

 

 

 

  

1.2. Мониторинг сопровождаемых 
программ,   обобщение   
результатов сопровождаемых 
программ, составление отчета 
по результатам 

Наличие мониторинга  5 баллов 

 

Наличие мониторинга 5   

1.3. Организация         и    
проведение   мероприятий, в 
том числе в дистанционном 

Количество проведенных  
мероприятий, ед. 

от 1 – до 2 – 3 

от 3 – до 5  – 5 

более 5 -7 

Наличие 
подтверждающих 
документов, фотографий, 

7 

 

 

 

 

 

 



формате (семинаров,     мастер-

классов, конференций, 
выставок, массовых 
мероприятий с обучающимися, 
родителями (учитывается 
участие в деятельности  
различного уровня, независимо 
от вида деятельности): 

    

 

 

 

 

Уровень проведѐнных 
мероприятий 

 

 

 

 

 

учреждение – 5 

городской – 7 

муниципальный - 9 

  

ссылок на интернет-

ресурсы 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Профессиональная   
активность   методиста  в 
работе     комиссий,     жюри     
конкурсов     

Количество    комиссий,    
жюри    конкурсов,  ед. 

1 участие – 1 балл Подтверждающие 
документы 
 

Нараста
ющий 
итог 

 

  

1.5. Профессиональная активность 
методиста в подготовке 
материалов для участия в 
муниципальных, 
региональных и 
всероссийских конкурсах 

Количество подготовленных 
материалов, ед. 

1 подготовленный материал – 3 
балла 

Подтверждающие 
документы 

 

Нараста
ющий 
итог 

  

1.6. Профессиональная   
активность   методиста        в 
разработке нормативных 
документов и т.д. 

Количество         нормативных 
документов      в   разработке   
которых   методист принимал 
участие, ед. 

 от 3 до 5 – 3  

 

 более 5 - 5 

 

Подтверждающие 
документы 

 

5   

1.7. Сбор и обработка 
информации.   

Сводные таблицы,    письма,  
рекомендации по   
совершенствованию 
образовательного процесса 
для педагогов 
дополнительного образования 

 

Количество подготовленных 
документов, ед.  
 

1 подготовленная информация – 

3 балла 

Подтверждающие 
документы 

 

Нараста
ющий 
итог 

  

1.8. Подготовка педагогических 
работников для участия в 
профессиональных конкурсах 
различного уровня,  помощь в 
подготовке конкурсных 
материалов обучающихся 

Количество         
профессиональных    
конкурсов,  ед. 

 

Результативность   участия  в 

1 конкурс – 3 балла 

   
 

 

 

 

муниципальный: 

 

 
 

 

 

 

 

Нараста
ющий 
итог 

 

 

 

 

  



профессиональных конкурсах   

 

 

  

призер -3 

победитель  -5 

 

региональный: 
призер -5 

победитель -7 

 

всероссийский: 
призер -7 

победитель -9   

 

 

 

 

9 

1.9.Активное сотрудничество и 
социальное партнѐрство с 
различными учреждениями 

 Количество  проведѐнных 
совместных мероприятий, ед. 

 1 – 2 

 более 2 -3 

Подтверждающие 
документы 

3   

 
 

 

2.Эффективность сопровождения педагогических кадров 

2.1. Проведение групповых и 

индивидуальных 
консультаций для педагогов 
дополнительного 
образования по разработке 
программ, оценочных 
средств, 

       циклов занятий, досуговых 
мероприятий и других 
методических материалов  

 

Количество проведѐнных 
групповых и индивидуальных 
консультаций, ед. 

от 3 до 5 -  3 

более 5 - 5 

 

 

5   

2.2. Организация работы по 
обмену и распространению 
позитивного опыта 
профессиональной 
деятельности педагогов 
дополнительного 
образования.  Поддержка 
оформления  презентации 
педагогами своего опыта, 
ведение Портфолио педагога  

 

 

Число педагогов, чей опыт 
работы обобщѐн и 
распространѐн, ед 

 

Число педагогов, чье 
Портфолио ведет методист 

(Портфолио ведется в 
электронном виде, здесь 
хранится вся информация, 
касающаяся образовательной 
и воспитательной 
деятельности педагога)  

1ед – 3 балла 

 
 

 

 

1ед – 3 балла 

Подтверждающие 
документы в бумажном 
или электронном виде, 
ссылки на интернет-

ресурсы 

 

Нараста
ющий 
итог 

 

 

Нараста
ющий 
итог 

 

 
 

 

 

 

2.3. Использование ресурсов 
социальных сетей, участие в 
сетевых профессиональных 
сообществах 

Наличие 3 Наличие ссылок на 
интернет-ресурсы 

  

3   

2.4. Обучение по организации Прохождение онлайн-курсов Количественный показатель: 1 Подтверждающие Нараста   



деятельности учреждения 
путем использования 
электронных ресурсов 

и др. ед. – 3 балла документы 

  

ющий 
итог 

3.Эффективность обобщения, распространения, презентации собственного профессионального опыта 

 

3.1.  Размещение информации о 
деятельности учреждения в 
СМИ. 

 

Количество  заметок в СМИ, 
ед. 

 

До 5 – 5 

Более 5 - 7 

 

Подтверждающие 
документы, ссылки на 
интернет-ресурсы 
 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

3.2. Удовлетворенность                  
педагогических работников       
уровнем организации         
методической работы  

Доля позитивных  отзывов 
педагогических работников    
уровнем организации 
методической работы, % 

30% положительных – 1 

50% положительных – 2 

70% положительных – 3 

90% и более положительных – 5 

(анонимное анкетирование) 

 5   

4. Дополнительный критерий 

4.1. Выполнение работ, заданий не 
входящих в круг основных 
обязанностей (за каждую) 

       Участие в массовых 
мероприятиях, 
хозяйственных работах, 
субботниках, оформление 
кабинетов, выполнение 
разовых поручений 
руководителя 

 Количество выполненной 
работы 

 от 2 до 3  -3 
более 3   - 5  

 
 

 

5   

                                                          

  

*Данные в графу «Подтверждающий документ»    вписывает  методист.   
 

                                                                                              Итоговое количество баллов ________  
  Подпись членов Управляющего Совета___________________________________________________ 

 

С итоговой оценкой экспертной комиссии и с количеством баллов (_______) ознакомлен (а) и _______согласен (а)/ не согласен (а)  

                                                                                                                                                     Дата _______ Подпись  методиста________/_________ 



Приложение 2 
 

Оценочная таблица эффективности деятельности педагогов 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр»  

 

Ф.И.О.________________________________________________________ 

 

  Название критерия   Показатель  Шкала Подтверждающие 
документы   

Баллы 

(макс.) 
  

Самооценка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

1.Эффективность организации образовательной деятельности 

1.1.Уровень освоения 
образовательной  
программы  
(по итогам стартового,  
промежуточного, 
итогового контроля 

обучающихся) 

Доля обучающихся,  
освоивших  
общеобразовательную 
программу 

  

 

средний уровень: 51% 

- 80%  - 1 

высокий уровень: 81% 

-100% - 3  

 

Информация 
методиста о 
проведении 
промежуточной и 
итоговой аттестации  
в соответствии с 
образовательной 
программой педагога 
с предоставлением 
наглядного 
материала по 
результатам 
проведенной 
аттестации 

    
 
 
 
 
 

3   

1.2.Организация и 
проведение  
мониторингов:  
- мониторинг 
индивидуальных 
достижений обучающихся 
студии; 
- мониторинг 
совершенствования 
профессиональной 

Регулярность 
предоставления 

Каждое полугодие 

  

 

Справка  методиста о 
наличии и 
результатах 
мониторинга     
 
 

 
 

1   



компетентности педагога 
доп. образования; 
- отчет о выполнении плана 
воспитательной работы; 
- мониторинги по 
психолого-

педагогическому 
сопровождению 
обучающихся. 
 

1.3. Участие  в реализации 
программы наставничества 
в МБУДО «ДЮЦ» 

Регулярность 
предоставления 
аналитической 
справки по 
результатам 
проведения 
промежуточного и 
итогового контроля 
реализации 
индивидуального 
плана работы с 
наставляемым. 

Каждое полугодие 

 

Справка куратора по 
реализации 
наставнического 
цикла в МБУДО 
«ДЮЦ» 

2   

1.4. Участие обучающихся в 
мероприятиях  
1.4.1. Муниципальный 
уровень 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  в 
мероприятиях,  ед. 
 
 
Количество 
мероприятий, ед 

  
 
Достижения 
 
 

 
 

10 – 2 
15 – 3 
20 – 5 
 
 
 
3 – 2 
5 – 5 

более 5  - 7 
 
Призер - 4 
Победитель  - 5 
 

   
Информация 
методиста 
 

 
 

5 
 
 
 
 
 

7 
 

 
 

Не более 5  
 
 

  



 

1.4.2. Региональный уровень 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  в 
мероприятиях,  ед. 
 
 

 

Количество 
мероприятий: 
 

 

Достижения 
 
 

 

1-3 – 2 
более 3 - 3 
 
 
 
 
 

1-3    – 2   
4-5  -  4 
более  5 – 7 
 
Призер - 5 
Победитель  - 7 
 

Информация 
методиста 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 
1.4.3. Всероссийский 
(международный) уровень 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  в 
мероприятиях,  ед. 
 
 

Количество 
мероприятий: 
 

 

 

Достижения 
 
 

 
1-2 – 3 
3-5 - 6 
 
 
 

 
1-2    – 3   
более 2 -  6 
 
 
Призер -5 
Победитель - 7 

 

Информация 
методиста 
 

 
6 
 
 
 
 

 
6 
 
 
 

7 
 

 
 

  



 

1.4.4. Интернет – конкурс  
 
 
 
 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  в 
мероприятиях,  ед. 
 
 

Количество 
мероприятий: 
 

 

 

Достижения 
 
 
 

10 – 2 

15 – 3 
20 – 5 
 
 
 
5 – 2 
7 – 5 

более 8  - 7 
 
 
Победитель  - 5 
 
 
 

Информация 
методиста 
 

5 

 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 

5 

  

1.4.5. Проведение мастер-
классов с детьми от 5 до 18 
лет, которые не являются 
обучающимися студии 
педагога доп. образования 

Количество 3 – 2 
4 и более  - 3 

Ссылка на 
размещенную в 
группе студии 
информацию о 
проведении мастер-
класса 

3   

1.5.Реализация механизмов 
сетевого партнерства 
(исключая реализацию 
дополнительных 

образовательных программ, 
переведенных на ПФДОД) 
 

Количество групп 
обучающихся  в рамках 
сетевого партнѐрства  
 

 

1   - 2 
2 и более -    4 
 
 

 

документы, 
подтверждающие 
применение сетевого 
партнерства (наличие 
договора сетевого 
взаимодействия, 
образовательной 
программы)  

4 
 
 
 

 
 
 

  

1.6. Реализация 
индивидуальных маршрутов 
развития одаренности 

Наличие 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
обучающихся – 
победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов, 
соревнований 

1  - 2 Наличие 
индивидуальных 
маршрутов развития 
одаренности  

нарастающ
им итогом 

  



1.7.Первичное отделение 
РДДМ «Движение первых» 

на базе МБУДО «ДЮЦ»  

Участие в акциях и 
проектах первичного 
отделения РДДМ 
«Движение первых» 

 

 

Количество 
обучающихся, 
принявших участие  в 
мероприятиях,  ед. 
 
 

Количество 
мероприятий: 
 

 

 

10 – 3 

11 и более – 5 

 

 

 

 

5 – 3 

6 и более - 5 

Справка 
председателя 
совета первичного 
отделения РДДМ 
«Движение 
первых» в МБУДО 
«ДЮЦ» 

5 

 

 

 

5 

  

II.    Совершенствование профессиональной компетентности 

 2.1. Участие педагога в 
конференциях, семинарах 

 Количественный 
показатель 
 

Слушатель - 1 ед. –1 
балл 
 

Подтверждающие 
документы, фото отчет 

Нарастаю
щим 

итогом 

  

2.2.Участие в   работе 
экспертных групп, жюри 
конкурсов 

Количество участий, ед. 
 
 
 
 
Уровень участия 
 
  

 1 – 2-  1 

 более 2-х -  2 
   
   
 
учреждения -1   
муниципальный-2 

 Справка методиста 2 

 
 
 
 

2 

  

 
 

  

2.3. Подготовка и проведение 
на базе МБУДО «ДЮЦ» 
конференций, соревнований, 
воспитательных и культурно-
массовых мероприятий, 
исключая мероприятия 
внутри студий в рамках плана 
воспитательной работы  

Количество  
Уровень 

1 – 2 
учреждения -1   
муниципальный-2 

Справка методиста Нарастаю
щий итог 

  

2.4. Участие педагога в работе 
методического объединения 
МБУДО «ДЮЦ». 
Проведение открытых 

Уровень 

 
 
 

учреждения – 1 

муниципальный – 2 
 
 

Справка председателя 
методического 
объединения МБУДО 
«ДЮЦ» о 

2 

 
 
 

  



занятий, мастер-классов, 
составление методических 
рекомендаций.   

Количество 

 

1 – 2 

2 и более - 3 
 
 

проведенных 
открытых занятия и 
мастер-классах. 
Наличие 
разработанных 
методических 
рекомендаций и 
пошаговых мастер-

классов в формате 
Word. 

3 

2.5. Участие и достижения 
педагога  в мероприятиях 
различного уровня 

(программах, грантах, 
инновационных проектах, 
имеющих профессиональное 
значение, конкурсах 
профессионального 
мастерства) 

Уровень участия  и 
достижений  
  

Учреждение: 
участие – 1 
призер –  2 

победитель – 3 
 
муниципальный: 
участие – 2 
призер –  3 
победитель –  4 
 

региональный: 
участие – 3 
призер –  5 
победитель – 6 
 
всероссийский: 
(международный)  - 4 
участие -4 

призер –   6 
победитель – 7 
 
 
всероссийский 
(международный) 
интернет-конкурс: 
участие – 1 

призер –  2 

победитель – 3 

Документы, 
подтверждающие   
результаты участия 
педагога в 
мероприятии 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4 
(уровень) 

 

 
7 

(достижен
ие) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

III. Оценка деятельности педагога со стороны  родителей обучающихся 



 3.1.Удовлетворенность 
родителей (законных 
представителей) качеством 
образовательного процесса 

 от 51% до 100% - 2 документы, содержащие 
положительный отзыв о 
деятельности педагога 

2   

IV. Информационная открытость 

4.1. Использование ресурсов 
социальных сетей 

Сетевая активность, 
обратная связь, создание 
собственных страниц в 
интернет – сообществах 

Макс 3 балла Ссылки на интернет-
страницы 

3   

V. Дополнительные критерии 

5.1.Заведование кабинетом Санитарное и 
эстетическое состояние 
кабинета, его 
оформление 

Макс 3 балла Справка методиста по 
итогам проверки 
состояния кабинетов 

3   

5.2.Выполнение работ, 
заданий не входящих в круг 
основных обязанностей.   
  

 Количество 
выполненной работы 

 Макс 3 балла Информация  
руководителя 
учреждения 
 

 
 

3 

  

 
                                                                                              Итоговое количество баллов______________ 

  
   Подпись членов Управляющего Совета___________________________________________________ 

 

С итоговой оценкой экспертной комиссии и с количеством баллов (_______) ознакомлен (а) и _______согласен  (а)/ не согласен (а) 

                                                                                                                                                     Дата _______ Подпись  педагога________/_________ 

 

 

 

 

 

 

 


