

Критерии  и показатели могут изменяться приказом директора учреждения  по согласованию с Управляющим советом учреждения  по  представлению педагогического совета.
2. В предлагаемом варианте акцент поставлен на критериях, стимулирующих педагогических работников  к достижению обучающимися  наибольших успехов в учебной деятельности. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников учреждения ведется с участием Управляющего совета учреждения, профсоюзного комитета, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
3.В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников учреждения  учитываются результаты, полученные в рамках внутриучрежденческого  контроля, представляемые директором учреждения, результаты самооценки работников учреждения в соответствии с представленными директору учреждения  отчетами работников,  а также результаты, полученные в рамках общественной оценки обучающихся  и их родителями (законными представителями).
4. Директор представляет  в Управляющий совет учреждения информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза  в год – сентябре и феврале соответственно для установления размеров стимулирующих выплат на период с сентября по февраль и с марта  по август (включительно).
5. Порядок рассмотрения Управляющим советом учреждения вопроса о стимулировании работников учреждения устанавливается данным Положением.
6. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения осуществляются в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется в сентябре и феврале, а периодичность выплаты указывается в приказе директора учреждения. Выплата осуществляется ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок работникам учреждения  осуществляется на основе утвержденных директором учреждения критериев и показателей.
7. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам учреждения  каждому показателю устанавливается  балльная оценка.
8. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения в сентябре  и феврале производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими работниками учреждения, и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения  и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику. Поощрительные выплаты начисляются равными долями ежемесячно, пропорционально нагрузки по тарификации.
9. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и соответственно размера поощрительных выплат в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. 

3.  Порядок  распределения
стимулирующей части заработной платы работников учреждения.
1. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения директор совместно с Управляющим советом учреждения  создает специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, члены Управляющего совета учреждения, председатель профсоюзного комитета, представители методического совета.
2. В комиссию из числа Управляющего совета учреждения обязательно включаются представители педагогических работников учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою  деятельность приказом директора учреждения в порядке, предусмотренном регламентом Управляющего совета учреждения.
3. Вопросы рассмотрения и согласования распределения стимулирующей части оплаты труда работников учреждения  рассматриваются Комиссией   на заседаниях. Данные заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Комиссии.
На заседаниях члены Комиссии рассматривают и согласовывают:
- основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности работника;
- итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения за истекший полугодовой период, в котором отражены полученные в  результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику;
- рассчитанные на каждый период, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику из утвержденного на предстоящее полугодие общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
Решения Комиссии учреждения об установлении основного расчетного показателя размера стимулирующих выплат работникам учреждения – денежного веса одного балла оценки профессиональной деятельности на предстоящий установленный период принимаются только квалифицированным большинством голосов согласно общему регламенту Комиссии.
4. Мониторинг  и оценка профессиональной деятельности педагогических работников ведется в системе государственно-общественного управления учреждения в соответствии с настоящим Положением индивидуально для каждого работника. Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
5. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников только в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности, в случае необходимости представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты (директору учреждения), для исправления и доработки. Принятые комиссией результаты мониторинга профессиональной деятельности работников используются далее в системе государственно-общественного мониторинга и оценки. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга, включая материалы экспертной оценки, составляет итоговый лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Педагогические работники учреждения знакомятся с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
6. С момента знакомства педагогических работников учреждения с оценочным листом в течение 10 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его  профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением процедур мониторинга в рамках внутриучрежденческого  контроля, в системе государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции педагогических работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивая, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные доводятся до ведения работника, подавшего письменное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.
По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
7. Итоговые оценочные листы рассматриваются на заседании Комиссии учреждения по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников и на основании этих листов Комиссия своим решением, принимаемым в соответствии с общим регламентом Комиссии, согласовывает персональные размеры  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера на предстоящий период.
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ITOJIO’KEHUE
0 pacnpeae/ieHHH CTUMYJIHpYIoIeii yacTu GpoHaa
on1aTel Tpyaa paboraukos MBY 10 «/lercko-1oHomecKuii menTp»

O6mue moJiokeHus.

Hacrosiee Ilonoxxenne paspaborano B coorBerctBuM ¢ TpynoBbiM Komekcom Poccmiickoil
Oenepaunn, 3akonom «O6 obpazoBarnu B Poccuiickoii Meepannny» B LEIX yCTAHOBICHHS
MEXaHM3Ma CBSI3U 3apabOTHON MJIaThl ¢ pe3yJbTATHBHOCTBIO TPY/Ja M YCHICHHS MOTHBAIIMH
pabOTHUKOB yUpeskIeHHs K MOBBILICHHIO KauecTBa 00pa3oBaTe/IbHOrO mpolecca.

Cucrema  CTUMYNHMPYIOIIMX — BBIIIAT — pabOTHUKAM  yUPEXKJICHMUS BKJIIOYAaeT B
ce0sl MOOIIPUTEIIbHBIE BBIIJIATEI 110 pe3yJIbTaTaM Tpyaa (HaaO0aBKH).

B yupexaenun ycraHaBIHBAIOTCS CTUMYJIMPYIONINE BHIILIATHI:

- 32 UTHTEHCUBHOCTb U BBICOKHE PE3yJIbTAThl pabOThI;

- 33 Ka4eCTBO BBIMOJIHIEMBIX paboT;

- 33 CTaX HEMPEPBIBHON paOOTHI CBBIIIE 5 JIET B YUPEKIECHUHU;

- 3a paboTy ¢ OJJapEHHBIMHU JIE€THEMU;

- 33 TOCYNapCTBEHHYIO Harpaay IO4YeTHbIE 3BaHMs «Hapomusli yumtenb», «3acinykeHHbIH
YUYUTEIbY M JpYrHe IIOYETHBIE 3BaHHS 10 MPOQUIIO YUPEIKACHHS MM IeAarorMuecKoii
NCATETHLHOCTH (IIPernoiaBaeMbIX TUCHUILIHH) - 20%;

- 3@ BEJIOMCTBEHHYIO Harpaay moudeTHoe 3Banue «lloueTHell paboTHHK 06miero obpasopanus
Poccuiickoit ®enepaunu» W Apyrue IMOYETHBIE 3BAHUS 1O NPODGHIIO YUPEKICHHS HIIH
I€Iaroru4YeCKOi eATENIbHOCTH (MpenoaBaeMbIX JUCHUITIUH) - 10%;

- 3@ YYEHYIO CTENEeHb MO NpopmIo o0pa3oBaTeIbHOTO YUPEIKIAEHUS WM I1€4arornyeckoii
JEATENILHOCTH (MPenoaBaeMbIX UCIUTIIHH):

KaHauaaT Hayk - 25%;

JIOKTOp Hayk - 45%.

Crumynupyrolue BBIIUIATBI  pabOTHHKAM 110  pe3yjibTaTaM TpyJAa COTJIACOBBLIBAIOTCS ¢
YIpaBISIOIAM COBETOM  YUPEXKIACHHS C YYETOM MHEHHMS NpO(COIO3HOTO KOMHTETa U
NPEJICTaBJICHUIO  OUPEKTOpa  ydpexkaeHus. :llepedeHb OCHOBaHWM  JUIs  HAYUCIICHUS
CTUMYJTUPYIOIINX BBIILIAT PAOOTHUKAM I10 Pe3yJIbTaTaM TpPy/ia IIPUIaracres.

KOHKpeTHBIH pasMep BBIIAT M3 CTHMYJIHPYIOIIEH YacTd (OHAA ONJIaThl TpyJa A Kaxka10ro
paboTHHKA YUPEKIEHUs yCTaHABIHBACTCS HA OCHOBAHHH MPUKA3a JUPEKTOPA yUPEKISHHS.

YcraHoBiieHHE yCJIOBI/Iﬁ NpEeMHUPOBaHKs, HE CBA3AHHBIX C pPE3YJIbTATHBHOCTHIO TpyAa, HE
J0ITyCKaeTCA.

2. [lopsinok ycranoBjieHHs: pa3MepPa BBIIVIAT H3 CTUMYJIHpYIOmeil uacTu (gonaa
ONJIATHI TPYAa PA0OTHHKOB YUpPesKIEHHSI.
1. PasMepel BBITJIAT M3 CTHUMYJTHPYIOLIEH YacTi (OH/IA OIUIATHI Tpya pabOTHUKAM YUPEHICHMS
YCTaHABJIMBACTCS IO PE3yJIbTaTaM MOHUTOPUHIA W OLIEHKH PE3YJbTATHBHOCTH JIEATETLHOCTH
BCEX paOOTHUKOB YUPEXKIEHHsl, IPOBOAMMBIX HAa OCHOBAHHMH YTBEPKACHHBIX KPUTEPHUEB H
nokaszarenei. IlpoBomutcs cobecenoBanue ¢ pabOTHHKAMM Ha 3aceJaHHM KOMHCCHH [0
pacrpeesIeHHI0 CTUMYTHPYIOIIHX BBIIJIAT.




