
Мун и чи п ап ьное б юджетное учреждение дополнител ь ного образо ван и я

"Щетско-юношески й центр "
1556З0 Ивановская обл. г. Южа y,lt. Советская, д. l 5email - ugаduс@mаil.ru, т. (8 49347) 2-1'2-72

прикАз Nь 5/1
от 09.01.202Зг.

кОб уmвернсdенuu zрафuка рабоmь. соmруdнuков МБУЛО кДЮЦ),

Во исполнение ст. 189, 190,3ЗЗ ТК РФ, постановления Правителъства
РФ (О продолжителъностирабочего времени (норме часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагорtческtD( работников
обр азовательньIх уIреждений>>, ПриложениlI к постаЕовлению Правительства
РФ и в соответствии с гrунктом 5.6. рzвдела 5 кУгrравление УДО> Устава
МБУДО (ЛОLD), прик€вываю :

1. Отменить действие приказа от 01.09.2022г. J\Ъ З7 кОб утверждении
графика работы сотрудников МБУДО (ЛIОЦ).
2. Утвердить графики работы сотрудников N4БУЛО <ДIОЦ>:

2.1. Административный персонап:
- .Щиректор с отработкой рабочего времени 40 часов в неделю за ставку,

перерыв на обед 60 мин, (rродоп*ительность рабочего времени

устанавливается трудовым договором, график работы Приложение 1)

- Заместитель директора по безопасности образовательного процесса с

отработкой рабочего времени 4ГJ часов в неделю за ставку, перерьlв на обед

60 мин. (продолжительностъ рабочего времени устанавливается трудовым

договором, график работы Приложение 1).

- Секретарь с отработкой рабочего времени 40 часов в неделю за
ставку, перерыв на обед 60 мин. (продолжительность рабочего времени

устанавливается трудовым договором, график работы Приложение 1)

2.2. Педагогический персонал :

- Старший методист с отработкой рабочего времени 36 часов в неделю
за ставку, перерыв на обед 60 мин. (продолжительность рабочего времени

устанавливается трудовым договором, график работы Приложение 1)



- Методист с отработкой рабочего времени 3б часов в недепю за ставку,

перерыв на обед 60 мин. (продолжительность рабочего времени

устанавливается трудовым договором, график работы Приложение l )

- Педагоги дополнительного образования с отработкой рабочего
времени 18 часов в неделю за ставку (с перерывом на обед 60 мин., если

установленная для него продолжительность ежедневной работы превышаеТ

четыре часа ("r. 108 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени

устанавливается трудовым договором. График работы - Приложение 1,

расписание работы стулий - Приложение 2).

2.3. Обслуживаюший персона*п :

- Уборщик с отработкой рабочего времени 40 часов в неделю за ставкУ,

перерыв на обед 60 мин. (продолжительность рабочего времени

устанавлиtsается трудовым договором, график работы Приложение 1)

- Сторож с отработкой рабочего времени 40 часов в неделю, перерыв на

отдых и прием пипIи в рабочее время (продолжительность рабочего времени

устанавливается трудовым договором, график работы Приложение l).
3. Строго соблюдать утвержденные графики работ сотрудниками.

4.Контроль за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор МБУДО Ю.В. Медведева



Приложение 1

График работы сотрудников МБУ.ЩО (ДЮЦ)

,Щолжность ПродолжитеJьность

работы в недеJIю
режим работы

Дни
Еедели

Начало окончание Обед

.Щиректор 40 часов IIн. -
IIг.

08.з0 17.з0 12.00-
13.00

заместителъ
директора по
безопасности

образовательного
процесса

4 часа Пн. 08.30 12.з0

Секретарь 40 часов Пн. -
IIт.

08.з0 l7.з0 12.00-
1з.00

Старший
методист

Зб часов Пн.-
Чт,

Пт.

08.30

08.з0

17.з0

12.з0

12.00-
13.00

Методист Зб часов Пн.-
Чт.

Пт.

08.з0

08.30

l7.з0

12.з0

12.00-
13.00

Педагог
допопнительного

образования

1 8 часов за ставку В соответствии с расписаниешr работы
стулий (Приложение 2 к настояIIJему

Ilриказу)
Уборщик 40 часов Пн. -

пт.
08,з0 l7.з0 l2.00-

13.00
CToporK 40 часов Пн.

Вт.
Чт.-
Вс.

22.00
00.00
22.00

05.00
05.00
05.00
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