

· успешное участие работника в муниципальных, региональных и иных мероприятиях как на базе учреждения, так и за её пределами;
· награждение Почётными грамотами органов муниципальной и государственной власти в соответствии с Положениями о Почётной грамоте;
· надлежащее и качественное выполнение дополнительных, помимо указанных в
должностной инструкции обязанностей;
· многолетнюю и добросовестную работу;
· оказание помощи в работе молодым специалистам;
· иные основания.
Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2.8.	При определении размера премии работнику основаниями для понижения ее
размера (отказа в премировании) являются:
· ненадлежащее   исполнение   должностных   обязанностей,   некачественное   их
выполнение при отсутствии уважительных причин;
· несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства,
недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
· низкая результативность работы;
· несоблюдение Устава учреждения, требований правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, иных локальных актов учреждения.
Не подлежат премированию работники, имеющие дисциплинарное взыскание.
3.   Порядок и условия выплаты материальной помощи.
Материальная помощь работнику выплачивается исходя изсредств фонда стимулирования работников учреждения.
3.1. Работникам учреждения материальная помощь может быть оказана в пределахсредств фонда стимулирования работников учреждения по заявлению в связи со стихийным бедствием, болезнью работника или его близких (родители, дети, муж, жена), смертью близких и подругим уважительным причинам, подтвержденным документами.
3.2. Решение   о   выплате   материальной   помощи   принимается   руководителем
учреждения по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения на
основании личного заявления работника.
3.3. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения.
3.4. По заявлению работника выплата материальной помощи в год приема на работу
может быть произведена пропорционально времени исполнения работником трудовых
обязанностей     до     окончания     календарного     года,     за     исключением     случаев,
предусмотренных п. 3.1. настоящего Положения.
3.5. Общая  сумма материальной  помощи, выплачиваемая  в  календарном  году
конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
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INOJIOKEHUE
0 IPEeMHPOBAHNH U 0KA3aHHH MaTePUAIbHOI MOMOIIH PAGOTHHKAM
MBY 1O «/leTcko-1oHomEeCKHiT LIEHTP»
1. OO0mmue moI0KeHHU.

Hactosee IlonoxeHue ompenesnsieT yCJIOBUSI M HMOPSJIOK BBIMJIATHI MPEMUN M OKa3aHMs
MaTepyaJbHOM IOMOLIM paOOTHUKAM YUPeXKICHHS W3 CPEICTB 3KOHOMHH (OHIA OIUIATHI
TpyAa. DKOHOMHUS (OH/Ia OIIAThl TPYAa MPEACTABIISET COOO0M PasHHUILY MEXKIY YTBEPIKICHHBIM U
(haxTHUECKH UCII0JIb30BAaHHBIM (POHIOM OILIATHI TPY/Ia.

OkoHOMHSI (OHJA OIUIATHl TpyJa ONpeNeNisseTcss Ha OCHOBAHHWH OTYETa M0 IKOHOMHH

(GoHna omnaTel Tpyda, KOTOPBIM MPEJACTABIISACTCS €XKEMECSUHO JIMPEKTOPY YUpEekKICHHs
OyXrajaTepuei.

2. lopsizoxk npeMHPOBAHMSIL.

2.1. Ilpemun BeIIauuBalOTCS pabOTHUKAM, COCTOSIIIEM B TPYIOBBIX OTHOIICHHSIX
C YUpeXKICHHMEM Ha JaTy MOANUCAHUS MTPUKa3a O BBITLIATE MTPEMHUH.

2.2. IIlpemMuu BBIMJIAYHUBAIOTCS IO UTOTAaM padOTHl HA OCHOBAHHH IPHUKa3a PYKOBOJIUTEIIsI
YUPEKICHUS.

23. IlpeMun  3a  ompejeleHHBI  MepHOJA  BBILIAYMBAIOTCA B pasMepe,
IPONOPIHOHATHHOM (HaKTUYECKH OTPAOOTAHHOMY BPEMEHH.

2.4. IlpeMun pacnpelenstoTcss pPYKOBOAUTENIEM YUPEXKIEHHMS 110 COIJIACOBAHUIO C
OpraHoM CaMOYTIPaBJICHUS YUPEKICHUS OMOJTHUTEIBLHOr0 00pa3oBanus, o0OecrneunBaromm
JEMOKpaTHUECKUH, roCcy1apCTBEHHO-0011IECTBEHHBIN XapaKTep yIpaBIeHUsL.

IIpy HeoOXOAUMOCTH  pPYKOBOJWUTEIb  YUpPEXKJEHHS  NpejacTaBiseT B  Oprad
caMoymnpaBieHHuss 00pa30BaTEIbHOIO YUpEKACHHs, 0OecrneunBalomuil JeMOKpaTHYECKH,
roCyIapCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIM XapaKTep YNpaBJICHUS, AHATUTHYECKYIO HHGPOpMAIHIO O
MoKa3aTelisax JAeSITeIbHOCTH paOOTHUKOB, SIBJISFOLIMXCS OCHOBAHUEM JUIsl UX IIPEMUPOBAHMSL.

23 Pasmep mnpemuu paGoTHUKY oOmpesessieTcss PyKOBOJAMTENIEM 00pa3oBaTe/IbHOIO
YUPENICHUS] HCXO/IS U3 UMEFOIIerocs: (poH1a CTUMYJIMPOBaHMs TPy Aa.

2.6. CymMMBI TpeMUii MaKCUMAJIbHBIMU pa3MepaMK HE OIpaHUYUBAIOTCA.
2.7. YcinoBUsIMUA IPEMHPOBAHUS SIBJISIFOTCS:

® CBOEBPEMEHHOE U Ka4yeCTBEHHOE  BBINOJIHEHHE  PaOOTHUKOM  JIOKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEI;

®  YCIIEIIHOE BBIMOJIHEHHE OCOOCHHO BaKHBIX U CJIOXHBIX 3a/1aHUH PyKOBOJICTBA;

e JIOCTIDKEHHE 3HAYHUMBIX PE3YJIbTATOB B XOJI€ BBINOJIHEHHS JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

® BHEAPEHHE HOBBIX (GOpPM H MeTOJOB B padoTe, MO3UTHBHO OTPA3MBIIMXCS HA
pe3yJbTaTax;




